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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 006/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢ 01/2026

EXTRATO DO CONTRATO N2 01/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SEBASTIAQ BARROS, CNP) 01.612,805/0001-59
CONTRATADA: A RN ENGENHARIA (LIMA RIEDEL LTDA), CNPJ 49.335.642/0001-30

OBJETO: Prestacdo de servicos por empresa de notdria especializagdo na estruturagdo técnica,
procedimental e documental necesséria & municipalizagdo do licenciamento ambiental (CONAMA 237/97
e CONSEMA 046/2022), garantindo padronizacdo, seguranga juridica e rastreahilidade dos processos,

conforme especificacdes detalhadas no Termo de Referéncia.

VALOR: RS 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais), a ser pago em 5 parcelas de RS 1.100,00 (um mil e cem reais)

mensais e sucessivas.

DOTACKO ORCAMENTARIA: Orcamento Geral do Municipio/FPM/Receitas proprias/Fundos Municipais,
eventualmente podendo ser complementados com recursos de outras fontes, por meio de Termo de Apostilamento.

BASE LEGAL: Art. 74, inciso Ill, alinea “a”, “b” e “c” dalein.2 14.133/2021
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da assinatura.
DATA DA ASSINATURA: 23/02/2026.
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ESTADO DO PIAUI

o=l ceaittiao CNPJ 01.612.805/0001-59

RESOLUCAOQ CMAS N° 01/2026 DE 23 DE FEVEREIRO 2026

Dispde sobre a aprovacfio da Plano Municipal de
Assisténcia Social referente ao Quadriénio de
2026 a 2029.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Sebastido Barros - PI,
no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Orgdnica da Assisténcia Social
LOAS, pela Lei Municipal n® 09 de 14 de janeiro de 1997, que institui 0 CMAS, e em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS e da

Norma Operacional Bésica do SUAS,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Assisténcia Social constitui

instr de planej. to estratégico da Politica Municipal de Assisténcia Social,

estabelecendo diretrizes, objetivos, metas e agdes para o fortalecimento do Sistema { Tnica

de Assisténcia Social — SUAS no dmbito municipal;

CONSIDERANDQ a responsabilidade do CMAS enguanio insidncia deliberativa

e de controle social da Politica de Assisténcia Social;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sebastido
Barros - Pl para o quadriénio 2026--2029.
Art. 2° O Plano ora aprovado deverd orientar a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagdo
das agdes, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no municipio, em
consondncia com as normativas do SUAS.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagde.

Sebastido Barros — PI, 22 de fevereiro de 2026.
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FEuzemar Rodrigues Dias Junior
Presidente do CMAS

MUNICIPIO DE SEBASTIAO BARROS
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ESTADO DO PIAUf
PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS
Av. Primeiro de Janeiro, S/N — Centro
CNPI: 01612805/0001-07

LEI N2 1062402/2026

Dispde sobre a atualizagdo do piso salarial dos profissionais.
do magistério publico do Municipio de Sebastido Barros, na
forma que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SEBASTIAO BARROS, Estado do Piaui, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Let:

Art. 1° Ficam reajustados os vencimentos dos profissionais do magistério piiblico do Municipio
de Scbastido Barros no percentual de 5.4%.

Pardgrafo Ginico. As demais vantagens, gratificagdes e direitos dos servidores do magistério
observardo as disposigdes previstas no respectivo Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio da

Educagio Municipal e na legislagdo aplicavel.

Art. 2° Para os demais servidores pliblicos municipais, fica assegurada a observéncia do salario
minimo nacional, nos termos da legislagdo federal vigente.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a
1* de janeiro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sebastiao Barros - P1, 24 de janeiro de 2026.
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Pablo Custodio Mendes de Carvalho
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ID: 17E7FB77F4E24

'J P‘(’*k TURA DE PREFEITURA MUNICIPAL DE SEBASTIAOQ BARROS
ASTIAD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PORTARIA N° 21/2026 SMFE/SB-PI SEBASTIAO BARROS — PL, 09 DE FEVEREIRO DE
2026

REGULAMENTA, NO AMBITO DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO, A INCLUSAO DO RECREIO E DOS INTERVALOS
ENTRE AULAS COMO TEMPO DE EFETIVO SERVICO NA
JORNADA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO, DEFINE
PROCEDIMENTOS DE CONTROLE DE FREQUENLIA E
DISTRIBUIGAO DA CARGA HORARIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SEBASTIAD BARROS, ESTADO
DO PIAUI, no uso de suas atribuiges legais, que lhe sdo conferidas:

CONSIDERANDO que a decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida na ADPF n°
1058 possul eficacia vinculante, determinando que o recreio e 0s intervalos entre aulas
constituem tempo de efetivo servigo por se tratar de periodos em que o professor
permanece a disposigdo da administragdo escolar;

CONSIDERANDO o que dispdem o art. 7°, Xlll e XIV, da Constituigdo Federal,
aplicaveis ao servidor publico por simetria, bem como a interpretagéo consolidada do
STF e TST quanto ao conceito de tempo a disposigdo;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 11.738/2008 (Lei do Piso Macional do
Magistério) e o entendimento do STF no RE 598.140 (Tema 958) reconhecem que a
jornada docente contempla atividades em sala de aula, atividades extraclasse e o
periodo de permanéncia na escola;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar administrativamente a aplicagao
da decisdo vinculante no ambito municipal, padronizando procedimentos e garantindo
uniformidade na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO gue a contabilizag&o do recreio e dos intervalos com o tempo de
servico nao implica aumento de remuneracio, ndo altera a carreira nem gera despesa
nova, tratando-se de adequagdo administrativa decorrente de ordem judicial
vinculante;

DECRETA:
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